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STATUT
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ im. MATKI BOZEJ FATIMSKIEJ w STROZACH

Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§1

Organizatorem Zakladu Aktywnosci Zawodowej im. Matki Bozej Fatimskiej zwanym dalej
"Zakfadem" jest Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym zwany dalej ,,Fundacja".

§2

Zaktad dziata w oparciu:

1) o ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r, Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.),
4) niniejszy statut oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

§3

1. Siedzibg Zaktadu znajduje si¢ w Strézach 622 B

Rozdzial II - Cele Zakladu i ich realizacja
§4

Celem Zakladu jest:

a) zatrudnianie os6b niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

b) przygotowanie ich do zycia w otwartym $rodowisku,

¢) rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych,

d) pomoc w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia na miarg ich
indywidualnych mozliwosci.

§5

1.Cele okreslone w §4 statutu osiggane bedg poprzez realizacje:

a) programu rehabilitacji zawodowej, spolecznej i leczniczej zatrudnionych w Zakladzie oséb
niepelosprawnych,

b) indywidualnych programéw rehabilitacji pracownikdw niepetnosprawnych.

§6
1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ wytwérezg i ushugowg oraz zbyt wyprodukowanych wyrobéw i ustug.

2. Dzialalnos¢ Zaktadu polega na ustugach ogrodniczych, wyrobach rgkodzieta, produkcji i sprzedazy
produktéw pszczelich wytwarzanych we wlasnej pasiecie, produkcji i sprzedazy roélin, ustug



zwigzanych z organizacja wolnego czasu, hodowla zwierzat, ustugami pralniczymi.

3. Zaktad moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ z wyjatkiem dzialalnosci okreslonej w art. 29 ust.3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdz. zm.).

Rozdzial III - Organizacja pracy Zakladu

§7

1. Czas pracy zatrudnionych w Zakfadzie oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 0,55
wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

2.  Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢ na wniosek Zespotu Programowego

zwiekszony do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

Czas pracy pozostatych pracownikéw wynosi 8 godz. na dobg i 40 godz. na tydzien.

4. Czas pracy 8 godz. na dobe¢ moze by¢ wydluzony do 12 godz. na dobe przy wprowadzeniu
réwnowaznego czasu pracy zgodnie z kodeksem pracy .
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§8

1.Praca odbywa sie w obiektach i pomieszczeniach odpowiadajagcych przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.0biekty i pomieszczenia w Zaktadzie uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
speiniaja wymagania dostgpnosci do nich.

3.Zaklad obowigzany jest zapewni¢ dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne.

§9

1.Pracownicy niepelnosprawni zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
odbywaja codziennie zajecia rehabilitacyjne.

2.Czas trwania zaj¢é rehabilitacyjnych dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie
i moze zosta¢ przedtuzony na wniosek personelu rehabilitacyjnego Zaktadu - nie wigcej niz 120 minut

dziennie.

Rozdzial I'V- Organizacja Zakladu Aktywnosci Zawodowej
§10

1.Dzialalnoscig Zaktadu Aktywnosci Zawodowej kieruje Kierownik.

2. Kierownika Zaktadu powoluje Zarzad Fundacji

3.Kierownik jest przelozonym stuzbowym wszystkim pracownikéw .

4, Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Kierownika.
5. Organizacje Zaktadu okresla Regulamin Organizacyjny Zaktadu.

§11

Do zadan Kierownika Zaktadu nalezy m.in.:

a) kierowanie dzialalnoscig zakladu i reprezentowanie go na zewnagtrz,,
b) zarzadzanie mieniem Zakladu,

¢) ustalanie planu pracy,

d) powolywanie Zespolu Programowego,
e) zatwierdzanie i analizowanie programu rehabilitacji zalogi opracowanego przez Zespot Programowy,
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f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji planu i programéw, o ktérych mowa w pkte
g) dokonywanie okresowej oceny efektow rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i
spotecznej niepelnosprawnych pracownikéw przy pomocy Zespotu Programowego,

§12

1. Kierownik Zakfadu tworzy Zesp6t Programowy.

2. Kierownik Zakfadu w sktad Zespotu powotuje pracownikéw dziatalnosci rehabilitacyjno-obstugowe;j.
3. Zespot Programowy opracowuje, a Kierownik Zaktadu zatwierdza, program rehabilitacji zawodowej,
spofecznej i leczniczej zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, okreslajacy:

a)zakres i metody opanowania przez osoby niepelnosprawne sprawnosci niezbednych w pracy,

b)zakres dostosowania technologii z okresleniem rodzajow czynnodcii oprzyrzadowania stanowisk
pracy przystosowanych do indywidualnych mozliwosci niepetnosprawnych pracownikéw,

c)zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrudnionych oséb niepelnosprawnych sprawnosci

psychofizycznych, zaradnosci osobistej i funkcjonowania spotecznego w
spoleczenstwie.
4. Zespot Programowy okre$la mozliwosci i umiejetnosci pracownika niepelnosprawnego oraz

opracowuje, z udzialem osoby niepelnosprawnej, indywidualny program rehabilitacji, stuzacy
osiggni¢ciu optymalnego poziomu uczestnictwa tej osoby w zyciu spotecznym i zawodowym,
przedstawiajgc go do zatwierdzenia przez Kierownika Zakladu.

5. Kierownik Zaktadu, przy pomocy Zespohu Programowego, dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz
do roku, oceny efektéw rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej i spolecznej niepetnosprawnych
pracownikow, a takze w miare potrzeb koryguje programy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

6. W stosunku do pracownikoéw niepelnosprawnych, ktérzy osiggneli odpowiedni poziom sprawnosci
spofecznej i zawodowej, Kierownik Zaktadu przy pomocy Zespotu Programowego oraz z udziatem tych
pracownikéw dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

7. Na podstawie planu, o kitérym mowa w ust. 5, Kierownik Zakladu wspiera zatrudniona osobg
niepefnosprawng w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy wspolpracujac w tym zakresie z
wiasciwym dla miejsca zamieszkania pracownika, starostg

§13

I.Utworzenie i dziatalnos¢ Zakfadu sg finansowane ze srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacii
Os6b Niepeosprawnych, samorzadu terytorialnego lub z innych Zrédel.

2.Dofinansowania ze srodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w ust. I, dokonuje samorzad wojewodztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych
umowg zawartg z Fundacja.

3.Szczegblowe uregulowanie finansowania kosztéw utworzenia oraz dziatalnosci obstugowo-
rehabilitacyjnej Zakiadu, okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca
2012 r. w sprawie zakfadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012 r. poz. 850).

§14

W Zakladzie tworzy si¢ Fundusz Aktywno$ci Zawodowej, ktory wykorzystywany jest zgodnie
z Regulaminem Funduszu Aktywnosci.

Rozdzial VI -Dokumentacja Zakladu Aktywnosci Zawodowej



§15
1.Zaktad prowadzi nastgpujacag dokumentacje:
¢) program rehabilitacji zawodowe;j, spotecznej i leczniczej,
d) indywidualne programy rehabilitacji zawodowej, spolecznej i leczniczej,
e) plan zatrudnienia u innego pracodawcy pracownikoéw niepelnosprawnych, ktérzy osiggneli
odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej 1 zawodowej.
2.0Organizacje pracy Zakladu okreslaja ponizsze dokumenty:
a)Regulamin organizacyjny,

b) Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

Rozdzial VII - Postanowienia koncowe
§16
Wprowadzenie i zmiany postanowien niniejszego statutu nastgpuje w formie zarzadzenia kierownika
§17

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia
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