REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

Czes¢ 1

Postanowienia ogélne

Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie:

1y

2)

3)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie
zakfadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012r. poz. 850).

ustawy z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t. j. Dz. U.
z2012r. poz. 361 z pdzn. zm.)

Zasady i tryb tworzenia zakladowego funduszu aktywnosci

§1

Regulamin  Zaktadowego Funduszu Aktywnosci, zwanego dalej ,funduszem” obowigzuje

w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej im. Matki Bozej Fatimskiej , zwanym dalej ,,Zaktadem”.

§2
Fundusz tworzony jest na biezaco, z nastepujacych dochoddw:
1) kwoty pochodzace ze zwolnien podatkowych.
2) wpltywy z dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;.
Zaktad jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ wyodrgbniong ewidencj¢ dochoddw i wydatkéw funduszu,
2) prowadzi¢ wyodrgbniony rachunek bankowy $rodkéw funduszu,
3) przekazywa¢ srodki funduszu na rachunek bankowy do 20-go dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym je uzyskano.
Dysponentem funduszu jest kierownik Zaktadu

Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodza na rok nastepny.

Czesc 11

Rodzaje wydatkow Funduszu



§3
Srodki Funduszu Aktywnosci przeznaczane sa na wydatki zwiazane z:

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zakladzie o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2) poprawg warunkéw pracy i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) poprawg warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu
i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku;

5) pomocg Ww przygotowaniu osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i wyréwnaniem
ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem o0sob niepetnosprawnych zaliczonych

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

7) pomocg w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych

form mieszkalnictwa chronionego dla os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajduja oparcia we wlasnej
rodzinie lub ktére usamodzielniajg sie;

8) rekreacja 1 uczestnictwem o0séb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczna

0s6b  niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci;

10) zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,

w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi

technicznych niezbgdnych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci

zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb niepetnosprawnych

zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ushig swiadczenia pomocy

udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego

lub  umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnosci, w  wykonywaniu  czynnosci



samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez te osoby;
13) wyplata wynagrodzeri specjalistom niebgdacym pracownikami zakladu, w zwiazku

z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

§4
1. Srodki funduszu przeznaczone na poprawg warunkéw pracy nie moga przekracza¢ 40% rocznych
wplywdw tego funduszu.
2. Srodki przeznaczone na realizacj¢ indywidualnych projektéw wsparcia 0séb niepetnosprawnych
zatrudnionych w zakfadzie, w formie bezposrednich zakup6éw lub nieoprocentowanych pozyczek,
umarzanych po calkowitej realizacji projektu, moga by¢ wydatkowane na podstawie procedur
przyznawania pomocy opracowanych przez Kierownika Zaktadu
3. Srodki funduszu sa przeznaczone na finansowanie rehabilitacji zawodowej i spolecznej,
przygotowanie do zycia w otwartym $rodowisku oraz na pomoc w realizacji petnego niezaleznego,
samodzielnego aktywnego Zycia na miarg¢ indywidualnych mozliwosci oséb niepetnoprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:
1) zatrudnionych w zaktadzie w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,

2) przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz na urlopach wychowawczych.

Czesé 111

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw oraz przyznawania §wiadczen

§5
1. Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek osoby niepetnosprawnej po uprzednim
Jego rozpatrzeniu przez powolany w tym celu zesp6t.
2. Zespdl tworzy kierownik Zakladu i wyznacza jego przewodniczacego. W sktad Zespolu
wchodzi facznie 8 pracownikéw Zaktadu.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb i s3 protokotowane.
Zespot w swej opinii stwierdza zasadno$¢ udzielenia pomocy, opiniujac jej forme i wysokosé.

Decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje kierownik Zaktadu.

Al A

Kazde przyznanie pomocy ($wiadczenia) podlega rejestracji w tzw. karcie $wiadczen
z Funduszu.

7. Pomoc indywidualna moze =zostaé udzielona w formie bezzwrotnej, w formie
nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupéw bezposrednich.

8. Wydatki funduszu aktywnosci powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy i oszczedny.



Czes¢ IV
Postanowienia koncowe

§6
Regulamin Funduszu Aktywnosci podaje si¢ do wiadomoéci pracownikéw poprzez jego umieszczenie
na tablicy ogloszen.

§7
Regulamin wechodzi w zycie z dniem 01.04. 2015 roku.
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